\\ URVINNSLU

SJODUR

MANNAUDSSTEFNA URVINNSLUSIODS

Urvinnslusjédur gegnir lykilhlutverki i hringrasarhagkerfinu med sképun hagraenna hvata par sem
ahersla er 16gd & verdmaetaskdpun og umbreytingu urgangs i hraefni. Urvinnslusjédur ber dbyrgd & ad
toluleg markmid & landsvisu um sofnun, endurnotknun, endurvinnslu, endurnytingu og férgun
skilgreindra voruflokka naist. bar af leidandi er mikilvaegt ad starfsfélk sjédsins bui yfir haefni, pekkingu
og drifkrafti til ad lata verkin tala dsamt getu og vilja til sinna krefjandi verkefnum.

RADNINGAR

Vid hofum pad ad markmidi ad rada til starfa einstaklinga sem syna frumkveedi, sjalfsteedi og
framurskarandi samskiptahaefni i sinum stérfum. Unnid er eftir faglegu radningarferli par sem storf eru
almennt dkyngreind og hafniskrofur eru skilgreindar Ut fra starfagreiningum. Vid tékum vel 8 méti nyju
folki og leggjum aherslu 4@ ad unnid sé samkveemt skipulagdri méttékuaaetiun.

STARFSKJOR

Ahersla er 16gd 4 ad starfsfolk Urvinnslusjéds bui vid samkeppnishaeft starfskjaraumhverfi og ad fyllsta
jafnréttis sé geett. Allt starfsfélk Urvinnslusjéds & rétt & samgongustyrk nyti pad sér vistveena
samgongumata til og fra vinnustad t.d. reidhjél eda almenningssamgongur.

HEILSA OG LIDAN

Leitast er vid ad skapa Oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem hefur jakveeda ahrif 8 andlega og
likamlega heilsu.

JAFNRETTI OG FJOLBREYTILEIKI

Vid komum fram af virdingu vié hvort annad og synum ekki éréttmaeta eda modgandi framkomu. Fullt
jafnrétt rikir hja Urvinnslusjédi. Unnid er samkvaemt jafnréttisstefnu Urvinnslusjéds og stefnu og
vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi.

SAMSKIPTI OG ENDURGJOF

Vid veitum hvert 68ru hvatningu og endurgjof til ad stydja vid starfsanaegju og arangur i starfi. Logd er
ahersla & jakveed uppbyggileg samskipti og virdingu fyrir hvert 6dru. Vié getum leitad hvert til annars
og fengid studning fra samstarfsfélki og yfirmonnum. Markviss endurgjof er mikilvaegur pattur i peim
samskiptum. Arlega fara fram samtol milli stjérnenda og starfsfélks 4 samraemdu formi.

STARFSPROUN

Vid skdpum starfsumhverfi par sem leitast er vid ad veita starfsfélki teekifeeri til ad proast i starfi til ad
gera pad i stakk buid til ad takast a vid vidfangsefni sem starfinu fylgja og geti meett breytilegum kréfum
og askorunum.

STARFSLOK

Vid veitum starfsfélki sem er ad ljuka starfsferli sinum studning og leggjum aherslu 3 sveigjanleika vid
starfslok. Ollu starfsfélki 60 ara og eldra er bodid ad sakja fraedslu vegna starfsloka.
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